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oddelegowania pracownika i kiedy wybrac

dang forme pracy za granica
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Oddajemy w Twoje




TO PYTANIE ZADAJE SOBIE
WIELU PRACODAWCOW !

Prosty wyjazd za granice a tyle pytan'!

e Jak taki wyjazd zakwalifikowac?

e Czy uznanie wyjazdu za podrdz stuzbowa jest bezpieczne?
Kiedy na pewno mamy do czynienia z delegowaniem
pracownika na unijnych zasadach?

e Czym sie roznig obowiagzki pracodawcy w obu
przypadkach?



ROZNICE SA NIEWIELKIE ALE
JEDNAK DA SIE JE ZAUWAZYC

Z oddelegowaniem mamy zasadniczo do czynienia, gdy zmienione zostaje miejsce
wykonywania pracy ha mocy odrebnego porozumienia zawartego miedzy
pracownikiem i pracodawcya. Oddelegowanie moze nie tylko dotyczy¢ przeniesienia w
inne miejsce pracy, ale rowniez dotyczy¢ zmiany odpowiedzialnosci za wyniki pracy
pracownika oraz zmiany osoby nadzorujacej prace.

Taka interpretacja jest zwigzana z art. 42 par. 4 KP, ktéry naktada na pracodawce
obowigzek wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy na pismie, jezeli w przypadkach
uzasadnionych potrzebami pracodawcy powierza on inng prace niz okreslona w
umowie o0 prace na okres powyzej trzech miesiecy. Zgodnie z przepisem wszystkie
zmiany warunkow pracy i pfacy majace trwac powyzej trzech miesiecy powinny zostac
przedstawione pracownikowi w formie pisemnej. Oddelegowanie jest zmiana
warunkow pracy, dlatego wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy pracownikiem
a pracodawca.



PODROZ SLUZBOWA

Definicja podrozy stuzbowej zostata
zawarta w ustawie z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (dalej: KP). Z art. 775 KP
wynika, ze w trakcie podrdzy stuzbowej
pracownik wykonuje na polecenie
pracodawcy i w ramach istniejgcego
stosunku pracy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie
siedziba pracodawcy lub poza statym
miejscem Swiadczenia pracy. Przepisy nie
okreslajg maksymalnego czasu trwania
podrdzy stuzbowej, stwierdzajg jedynie, ze
podroz stuzbowa jest zwigzana z zadaniem
stuzbowym.
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ODDELEGOWANIE

Najistotniejszg réznicg pomiedzy podrdzg
stuzbowg a oddelegowaniem jest, ze
oddelegowanie zwigzane jest ze zmiang miejsca
Swiadczenia pracy,

W praktyce dotychczas przyjmowato sie jako
granice czasowg podrozy okres 3 miesiecy, na
zasadzie analogii do art. 42 8 4 k.p., ktory
pozwala na powierzenie pracownikowi w
przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy innej pracy niz okreslona w umowie
0 prace na okres nieprzekraczajgcy trzech
miesiecy w roku kalendarzowym.




Podréz stuzbowa zawsze incydentalna

Podréz stuzbowa przede wszystkim ma charakter incydentalny
(kluczowa jest tu uchwata siedmiu sedzidw SN z 19 listopada 2008 r., I
PZP 11/08) i ma stuzy¢ tylko czesciowemu wypetnianiu obowigzkdow
okazjonalnych za granica.

Koszty

Wykonania zadan za granicg w podrdzy stuzbowej niesie za soba dla
pracodawcy zupetnie odmienne obowigzki: z jednej strony wyptate
diety, zwrot kosztéw podrézy, noclegdw wg. zasad opisanych
przepisach w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.

Miejsce pracy to samo

Pracownikowi wyjezdzajacemu w podroz stuzbowa nie zmieniamy
miejsca pracy okreslonego w umowie o prace, w odrdznieniu od
oddelegowania.



3 MIESIACE ZAWSZE
BEZPIECZNE ?

Przepisy nie precyzuja, jaki okres moze trwac podrodz
stuzbowa.

Czasu oddelegowania takze nie okreslaja wprost.
Nie jest to jedyny i decydujacy czynnik przy kwalifikacji
czy mamy do czynienia z podrdza stuzbowa, czy
oddelegowaniem.




ZMIANY W KODEKSIE
PRACY Z 2023 ROKU

Work- life balance

26 kwietnia 2023 roku weszty w zycie zmiany w przepisach
Kodeksu pracy (nowelizacja z 9 marca 2023 r.), ktérych
zadaniem byto uwzglednienie w polskim porzadku prawnym
dwoch dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia
20 czerwca 2019 roku.

Dyrektywy dotycza ,przejrzystych i przewidywalnych
warunkéw pracy w Unii Europejskiej” (Dyrektywa 2019/1152)
oraz ,rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekundéw” (Dyrektywa 2019/1158, tzw. dyrektywa
work-life balance).




Zmiany z 2023 r. przyniosty wazne zmiany

Nowelizacja zmienita m.in. zakres informacji o warunkach zatrudnienia,
Jjakie pracodawca ma obowigzek przekazac pracownikowi przed jego
wyjazdem do pracy lub w celu wykonania zadania stuzbowego poza
granicami kraju na okres przekraczajacy kolejne cztery tygodnie.

Obowiazki informacyjne

Obowigzek  pracodawcy  przekazania  dodatkowych  informacji
wymienionych dotyczy pracownikow, ktoérzy maja wykonywac prace
poza granicami kraju przez okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie.
Sposdb przekazania informacji jest taki sam, jak w przypadku
pracownikdw wykonujacych prace w Polsce zgodnie z art. 29 kp.

Ze zmienionych przepisow wynika, ze jezeli pracownik byt juz
zatrudniony u delegujacego go pracodawcy, na delegowanie wymagana
jest jego zgoda (porozumienie zmieniajace lub brak sprzeciwu wobec
wypowiedzenia zmieniajgcego - art. 42 k.p.), chyba ze w umowie o prace
przewidziano mozliwos¢ delegowania. Jezeli uprzednio taczyta strony
umowa zawarta na czas nieokreslony, po okresie delegowania pracownik
ma prawo i obowigzek ponownego wykonywania pracy w kraju.



Tak wiec o tym, czy mamy do czynienia z
podroza stuzbowa beda decydowac
nastepujace czynniki:

Zmiana miejsca wykonywania pracy

Jesli  zmieniasz miejsce wykonywania
pracy pracownika - delegujesz go !
DECYZJA'!

Kierownictwo

Jesli Kierownictwo nad
pracownikiem przejmuje  od
Ciebie pracodawca, do ktérego
wysytasz pracownika - delegujesz

go!

N4

Czas
Jesli wysytasz pracownika na czas dtuzszy
niz 4 tygodnie i spetniasz powyzsze

warunki - delegujesz go'!

Jesli wynagrodzenie pracownika
optaci pracodawca, do ktérego
wysytasz pracownika.

Delegujesz go ! Jesli nawet KOSZTY!
pokryjesz swiadczenia dodatkowe

przy oddelegowaniu, koszty ¢ \/ ¢
dojazdu, zakwaterowania,

kosztéw wyzywienia to tylko na

zasadzie dobrowolnosci i co

wazne te koszty nie beda
korzystaly ze zwolnien w
zakresie podatkow i ZUS.




Podréz stubowa

Opisana w przepisach kodeksu pracy

polega na wykonywaniu przez pracownika zadania stuzbowego poza siedzibag
pracodawcy na jego polecenie, w ramach istniejacego stosunku pracy i bez zmiany
dotychczasowego miejsca wykonywania pracy

ma charakter incydentalny i nietrwaty

koszty wynagrodzenia ponosi polski pracodawca

zgodnie z art. 77(5) KP, pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy
zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy
lub poza statym miejscem pracy, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw
zwigzanych z podréza stuzbowa.

naleznosci przystugujace pracownikowi z tytutu odbywania podrdzy stuzbowej —
diety, koszty zakwaterowania, koszty transportu i przejazdéw - sg zwolnione z
opodatkowania (oraz wytaczone z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne) do wysokosci okreslonej w odpowiednich przepisach.

Oddelegowanie

oddelegowanie to podjecie przez pracownika pracy najczesciej na rzecz innego
pracodawcy, w innym kraju (w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej)
Zwigzane z czasowa zmiang dotychczasowego miejsca wykonywania pracy
konieczny jest aneks lub porozumienie do umowy o prace zmieniajace chocby
tymczasowo miejsce wykonywania pracy oraz ustalajacy warunki zatrudnienia w
trakcie oddelegowania - teraz co najmniej informacja zgodnie z art. 29 (1) KP
kosztami wynagrodzenia obcigzany jest podmiot dla ktérego praca bedzie
wykonywana

brak jest mozliwosci zastosowania zwolnienia z opodatkowania czy wytaczenia z
podstawy wymiaru skiadek diet, kosztéw przejazdéw oraz wartosci
zakwaterowania na podstawie przepisdw o podrézach stuzbowych.



biuro@kancelaria-jurkiewicz.pl
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