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Umowa o prace i jej elementy kluczowe dla procesu zwolnien.
Dokumentacja pracownicza i jej wptyw na procesy redukcji zatrudnienia.

Porozumienie stron:

Tresc,

Data,

Os$wiadczenie o ,,zrzeczeniu si¢ roszczen”,
Zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy,
Klauzula ,,wezwania do wykonywania obowigzkoéw”
Obowiazki rozliczeniowe,

Urlop wypoczynkowy,

Elementy formalne,

Terminy wypowiedzenia

Uzasadnienie,

Konstrukcja przyczyny i kiedy musimy ja stosowac,
Pouczenie — jak prawidtowo je konstruowac,
Terminy odwotan.

Elementy formalne,

Obowigzki podstawowe,

Naruszenia razace,

Terminy wypowiedzenia

Uzasadnienie — Case Study,

Konstrukcja przyczyny i kiedy musimy ja stosowac,
Pouczenie — jak prawidtowo je konstruowac,
Terminy odwotan.

Kiedy i wobec jakich pracownikéw wystgpuje ochrona,
Kiedy ochrona ,,dziata” a kiedy nie.

Zmiana warunkéw pracy i placy — jak prawidtowo stosowaé wypowiedzenia zmieniajace, i jak je

wykorzystywac w praktyce.

Przestanki stosowania ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Przyczyny zwolnien,

Liczby majg znaczenie, czyli kiedy wchodzisz w procedurg ,,zwolnien grupowych”

Tryb ,,zwolnien grupowych”
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Zwolnienia indywidualne, kiedy stosujemy ustaw¢ pomimo zwolnienia indywidulanego,
Procedura zwolnien grupowych KROK po KROKU,

Regulamin i dokumentacja towarzyszaca zwolnieniom,

Kiedy ptacisz odprawy, a kiedy nie musisz.

uprawnienie pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy
przez pracodawce

uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawc¢ umowy o prace
bez wypowiedzenia

uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia.

Odszkodowania i odprawy, kiedy i w jakiej wysokoSci si¢ naleza.

a) Jakie sktadniki majg charakter ,,wynagrodzenia” i co to oznacza w praktyczne dla rozliczen,
b) Kiedy mozesz nie wyptaca¢ dodatkowych elementow ptacowych i od czego to zalezy,
¢) Premia, nagroda - nazewnictwo i charakter — Case Study.

Kochaj co robisz... ....
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