a) informacje, ktorych pracodawca moze domagac si¢ od kandydata do pracy

b) informacje, ktorych pracodawca moze domagac¢ si¢ od pracownika

€) obowigzki informacyjne wobec nowego pracownika

d) dokumenty i dziatania pracodawcy niezbedne do prawidtowego zatrudnienia pracownika

a) cechy charakterystyczne stosunku pracy
b) zobowigzania stron stosunku pracy

C) obowigzki pracodawcy

d) obowigzki pracownika

e) roéwnie traktowanie w zatrudnieniu

f) mobbing

a) tres¢ umowy o prace

b) obligatoryjne elementy umowy o prace i konsekwencje ich braku
C) umowa na czas okreslony

d) umowa na zastepstwo

e) umowa na czas wykonania okreslonej pracy

f) umowa na czas nieokreslony

g) umowa przedwstepna (mozliwos$¢ zastosowania w prawie pracy)
h) zakaz zastgpowania uméw o pracg¢ umowami cywilnoprawnymi
i) telepraca

j) Dokumentacja stosunku pracy

k) Obowigzek prowadzenia akt osobowych pracownika

I) Ewidencja czasu pracy

m) Ewidencja urlopoéw

n) Choroby zawodowe

0) Ewidencja wynagrodzen

p) Odziez i $rodki ochrony indywidualne;j.

prawo do pierwszego urlopu w zyciu,

prawo do kolejnego urlopu wypoczynkowego,

wymiar urlopu wypoczynkowego,

zasady wyliczania wymiaru urlopu wypoczynkowego,

zasada proporcjonalnego udzielania urlopu wypoczynkowego,
przerywanie urlopu wypoczynkowego,
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urlop na zadanie,

zasady naliczania wynagrodzenia i ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,

ustalanie podstawy wymiaru ekwiwalentu za urlop,

swiadczenia wylaczonych przy ustalaniu podstawy wymiaru ekwiwalentu za urlop,
uwzglednianie przy naliczeniu ekwiwalentu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia za
okresy dtuzsze niz 1 miesiac,

ustalanie wspotczynnika do naliczenia ekwiwalentu,

. Zasady naliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

urlop macierzynski,
urlop wychowawczy,
urlop bezptatny,

urlopy okoliczno$ciowe,
opieka nad dzieckiem.

Pojecie ,,wynagrodzenia za prace.

Ustalanie wynagrodzenia za prace
Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy.
Gotowos¢ do pracy

Przestoj

Normy pracy

Ochrona wynagrodzenia za prace

Forma oraz termin wyptaty wynagrodzenia za prace
Potracenia z wynagrodzenia za prace

Inne §wiadczenia zwigzane z pracg

Naruszenie przepisOw w zakresie wynagrodzen

czas pracy — definicja,

normy i wymiar czasu pracy — réznica i zasady wyliczania (z uwzglednieniem czasu
pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy),

ewidencja czasu pracy — zasady prowadzenia i obowigzki pracodawcy,

ograniczenia w czasie pracy niektorych kategorii pracownikow,

odpoczynek dobowy i tygodniowy,

dni wolne od pracy,

dyzury,

czas pracy kadry kierowniczej,

czas pracy w podrdzy stuzbowej,

praca w godzinach nadliczbowych — definicja i przestanki stosowania,
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — zasady i praktyczne stosowanie,
praca w porze nocnej — zasady wynagradzania.

porozumienie stron

wypowiedzenie - wlasciwe uzasadnienie wypowiedzenia umowy o prace
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia (z winy pracownika, z winy pracodawcy)
pracownicy podlegajacy ochronie przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku

pracy



uprawnienie pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy przez pracodawce

uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia

uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia

Przestanki stosowania ustawy
Przyczyny zwolnien

Tryb ,,zwolnien grupowych”
Zwolnienia indywidualne

oo o

a. obowigzek wydania §wiadectwa pracy i jego tre$¢

b. roszczenie o naprawienie szkody zwigzanej z nieprawidlowym wydaniem badz nie
wydaniem w terminie $wiadectwa pracy

C. obowiagzek rozliczenia si¢ z pracownikiem

Kochaj co robisz... ....

LOVE

LABOR LAY



http://www.kancelaria-jurkiewicz.pl/

