KANCELARIA PRAWNA
MONIKA JURKIEWICZ

Torun, dnia 21 wrzeénia 2011 r.

Ustawa antykryzysowa a zatrudnienie na podstawie uméw na czas okreslony.

0Od 22.8.2009 r. do 31.12.2011 r. przedsiebiorcéw prowadzacych zarobkowgq dziatalno$¢ gospodarczg obowigzuje ustawa
z 1.7.2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikoéw i przedsiebiorcow (Dz.U. Nr
125, poz. 1035)

Zgodnie z art. 13 KryzysU, okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze tgczny okres
zatrudnienia na podstawie kolejnych umow o prace na czas okreslony miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie
moze przekracza¢ 24 miesiecy; za kolejng umowe na czas okreslony uwaza sie umowe zawartg przed uptywem 3 miesiecy
od rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy zawartej na czas okreslony.

Artykut 13 KryzysU, w zakresie swego zastosowania, niewatpliwie zastepuje, jako przepis szczegoélny, art. 25' KP. Zgodnie
z art. 25! § 1 KP, zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre$lony jest rdwnoznaczne w skutkach prawnych z
zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarty umowe o prace na czas
okreslony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy
0 prace nie przekroczyta miesigca. Kolejne dwa paragrafy tego artykutu precyzuja go albo zawierajg wyjatki od wyrazonej
w nim zasady.

Zgodnie z art. 35 ust. 1 KryzysU, do umow o prace zawartych na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w
zycie KryzysU, nie stosuje sie art. 25' KP. Natomiast art. 35 ust. 2 KryzysU stanowi, ze do takich uméw
stosuje sie art. 13 KryzysU. Jednak art. 35 ust. 3 KryzysU stanowi, ze jezeli termin rozwigzania takiej umowy
przy-pada po 31.12.2011 r., umowa rozwigzuje sie z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta. Ograniczenia wynikajace z
art. 13 KryzysU beda obowigzywa¢ do 31.12.2011 r., zgodnie z art. 34 ust. 1 KryzysU. Wedle za$ art. 34 ust. 2 KryzysU
do umowy o prace zawartej na czas okreslony i obowigzujacej w dniu 1.1.2012 r. ma stosowac sie art. 25 KP.

Artykut 35 ust. 2 KryzysU interpretowany z uwzglednieniem art. 3 KC nalezy rozumiec¢ tak, ze art. 13 KryzysU stosuje
sie do umoéw o prace na czas okreslony, obowiazujacych w dniu 22.8.2009 r., dopiero od tej daty.

Z powyzszego wynika, ze nalezy zastosowac rozwigzanie podobne do tego, za jakim opowiedziat sie SN. Sprowadza sie
ono do pominiecia okresu obowigzywania umowy o prace na czas okreslony wypadajacego przed dniem wejscia w zycie

KryzysU przy ustalaniu, o ile czas obowigzywania umowy zostanie skrocony wedtug art. 13 KryzysU.
Podsumowujac,
1) umowa o prace na czas okreslony zawarta przed 22.8.2009 r. ulega rozwiazaniu:

a. z upltywem terminu, na ktéry zostata zawarta, jezeli wypada on po 31.12.2011 r. (art. 35 ust.
3 KryzysU), albo

b. z uplywem terminu, na ktéry zostata zawarta, jednak najpdézniej z dniem 22.8.2011 r., jezeli
zawarto ja na okres uptywajacy przed 31.12.2011 r. (art. 35 ust. 2 KryzysU),

2) przy stosowaniu art. 13 KryzysU do kolejnych uméw o prace na czas okreslony nie uwzglednia sie
okresu obowigzywania umowy o prace zawartej przed 22.8.2009 r., ktory wypada przed ta data.
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Przyktadowo, umowa o prace zawarta 1.1.2009 r. na czas okreslony do 30.9.2011 r. ulegnie rozwigzaniu z dniem

22.8.2011r.

01.01.2009 r. 22.08.2009 r. 22.08.2011 r. 30.09.2011 r.

Po rozwigzaniu tej umowy z tym ostatnim dniem strony bedg mogty zawrzeé kolejng umowe o prace na czas okreslony
dopiero po uptywie 3 miesiecy — poczawszy od 22.08.2011 roku uptynat bowiem okres 24 miesiecy.

Jezeli zas$ wymieniona przyktadowa umowa zawarta 1.1.2009 r. zostanie rozwigzana przed uptywem jej okresu
obowigzywania (22.8.2011 r), np. z koncem 21.1.2011 r., to przy ustalaniu, czy i na jaki czas strony moga zawrzec

kolejng umowe o prace na czas okreslony, bedzie uwzgledniac¢ sie tylko okres zatrudnienia pod rzadami KryzysU.

Przed 22.4.2011 r. strony bedg wiec mogty zawrzeé kolejng takg umowe na nie dtuzej niz 7 miesiecy - tyle bowiem

brakuje do uptywu maksymalnego okresu obowigzywania umowy na czas okreslony tj. 24 miesiecy.
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Ten ostatni przyktad dotyczy tez umowy o prace, ktéra zostata zawarta przed 22.8.2009 r. i pierwotnie miata trwac po
31.12.2011 r., a wiec ktorej okres obowigzywania nie zostat skrocony przez art. 13 KryzysU z uwagi na art. 35 ust. 3
KryzysU. Skoro jednak taka umowa ulegta (przedwczesnemu) rozwigzaniu do 31.12.2011 r., czas obowigzywania tej
umowy pod rzadami KryzysU uwzglednia sie przy stosowaniu art. 13 KryzysU do kolejnych uméw o prace miedzy tymi
samymi stronami. Wniosek ten wynika z art. 35 ust. 2 KryzysU, ktéry kaze stosowac art. 13 KryzysU do kazdej umowy o
prace na czas okreslony obowigzujacej w dniu wejscia w zycie KryzysU. Artykut 35 ust. 3 KryzysU przewiduje tu wyjatek
tylko w ten sposdb, ze nie powoduje skrocenia czasu obowigzywania umowy o prace na czas okreslony, ktdra miata trwac
po 31.12.2011 r.

Przepisy ustawy o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow wprowadzajg
maksymalny 24-miesieczny limit zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony. Aby odpowiedzie¢ na
pytanie, czy do tego limitu wlicza sie réwniez okres wykonywania pracy na podstawie umowe o prace na okres probny,
nalezy przypomniec pojecie terminowej umowy o prace. Powszechnie akceptowany jest podziat na umowy terminowe i

bezterminowe. Do umoéw terminowych zaliczamy:

e umowa na okres prébny,
e umowa na czas okreslony oraz
e umowa na czas wykonania okreslonej pracy.

Poniewaz 24-miesieczny limit zatrudnienia wprowadzony przepisami ustawy antykryzysowej dotyczy tylko umowy na czas
okreslony, to nie wlicza sie do niego zatrudnienia na okres prébny. Umowa o prace na okres prébny jest zatem odrebnym
rodzajem umowy. Do zatrudniania pracownikdw na podstawie umoéw o prace na okres prébny przez wszystkich
pracodawcow - takze przez przedsiebiorcéw - stosuje sie nadal przepisy Kodeksu pracy. A zgodnie z tymi przepisami takg
umowe mozna zawrze¢ na okres do 3 miesiecy. A zatem pracodawca ma prawo zawierza¢ po 3-miesiecznym okresie

probnym umowe na czas okreslony na 24 miesigce.

Umowa trwajaca 1 stycznia 2012 r.

Jednak pamietaj ze zgodnie z przepisami przejsciowymi ustawy antykryzysowej do umdéw zawartych na czas okreslony
trwajacych 1 stycznia 2012 r. stosuje sie art. 251 k.p. Przepis ten oznacza, ze zawarta umowa bedzie traktowana z dniem
1.1.2012 r. (a wiec z dniem powrotu obowigzywania art. 251 k.p.) jako pierwsza umowa na czas okreslony. Nastepnie

bedzie mozna z pracownikiem zawrzec jeszcze jedna umowe na czas okreslony.

Stosowanie art. 25" KP

Zgodnie z art. 35 ust. 1 KryzysU, do umowy o prace na czas okreslony trwajacej w dniu 22.8.2009 r. nie stosuje
sie art. 25* KP. Taka umowa nie moze zatem zostaé¢ uznana za pierwsza ani druga umowe o prace, o ktérej
mowa w art. 25* KP. Przykfadowo, jezeli strony zawarty umowy o prace na czas okredlony 1.8.2009 r. na 14 dni i
15.8.2009 r. na 3 lata, rozwigzaty te ostatniag umowe 15.12.2011 r., po czym zawarty kolejng taka umowe 1.1.2012 r. na

rok, ta trzecia umowa nie bedzie umowa na czas nieokre$lony, gdyz ta druga umowa nie podlegata art. 25 KP.

Pewna watpliwo$¢é pojawia sie na tle art. 34 ust. 2 KryzysU, ktéry kaze stosowaé art. 25* KP do umowy o prace na czas
okreslony trwajacej w dniu 1.1.2012 r. Gdyby przyjaé, ze art. 35 ust. 1 KryzysU jest przepisem szczegélnym wobec art.
34 ust. 2 KryzysU, art. 25! KP nie stosowatby sie do umowy o prace na czas okreélony, ktéra ,przetrwata” okres
obowigzywania ograniczen przewidzianych w art. 13 KryzysU, a wiec obowigzujacej zaréwno 22.8.2009 r., jak i 1.1.2012
r.

Zatem wydaje sie, ze umowa o prace zawarta przed 22.8.2009 r. na czas okreslony uptywajacy po 31.12.2011
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r., ktora ulegnie rozwiazaniu po tej ostatniej dacie, bedzie mogta by¢ uwazana za pierwsza albo druga umowe
spetniajaca przestanki z 25 KP.

Aspektem wymagajacym blizszej analizy sg ograniczenia stosowania zatrudnienia terminowego ustanowione w art. 13
AntyKryzU. Punktem wyjscia niebudzacym watpliwosci bedzie konstatacja, ze maksymalny okres zatrudnienia badz
taczny okres zatrudnienia nie moze przekraczac 24 miesiecy.

Do ustanowionego w art. 13 AntyKryzU jako maksymalnego (,nie moze przekracza¢”) badz tacznego 24-miesiecznego
okresu zatrudnienia majg na podstawie postanowien art. 300 KP zastosowanie normy KC o terminach. Jezeli zatem okres
24-miesiecznego zatrudnienia na podstawie jednej umowy na czas okre$lony ma charakter ciggty, to zgodnie z
postanowieniami art. 112 KC konczy sie on z uptywem dnia w roku, w ktéorym nazwa lub data odpowiada poczatkowemu
dniowi terminu (np. 20.10.2009 r.- -20.10.2011 r.).

Maksymalny okres zatrudnienia badz taczny maksymalny okres zatrudnienia dotyczg tylko uméw na czas okreslony
zawartych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy. Artykut 13 ust. 1 AntyKryzU explicite statuuje tozsamos$c
jednego pracownika i przedsiebiorcy.

taczny okres zatrudnienia

Analizujac problem tacznego okresu zatrudnienia, rozwazenia wymaga charakter prawny i nastepstwa 3-miesiecznego
terminu przewidzianego w art. 13 ust. 2 AntyKryzU, rozdzielajacego kolejne umowy na czas okreslony. Z
natury rzeczy ma on charakter ciggty. Mechanizmy jego obliczania reguluje art. 112 KC stosowany poprzez art. 300 KP.
Istotnym praktycznie zagadnieniem jest przerwanie tacznego okresu zatrudnienia. Nalezy w tym miejscu zaakcentowad,
Zze moze to nastgpic nie tylko wskutek dtuzszej niz 3 miesigce przerwy w umowach na czas okreslony, lecz takze w wyniku
zawarcia w sekwencji uméw innego rodzaju umowy o prace (np. na czas wykonania okreslonej pracy), oczywiscie miedzy
tymi samymi stronami. Oznacza to, ze na skutek zawarcia owej innej kategorii umowy o prace nastepna umowa na czas
okreslony traci przymiot ,kolejnej” umowy na czas okreslony w rozumieniu art. 13 ust. 2 AntyKryzU. W efekcie taczny
okres zatrudnienia powinien by¢ liczony od poczatku.

Jesdli chodzi o ograniczenia w stosowaniu umow na czas okreslony, to art. 13 AntyKryzU wprowadza zasade, ze okres
zatrudnienia na podstawie umdéw o prace na czas okreslony lub na podstawie kolejnych takich uméw, miedzy ktorymi
przerwa jest krétsza niz 3 miesigce, nie moze przekracza¢ 24 miesiecy, jesli umowa zawierana jest pomiedzy tym samym
pracodawcg a tym samym pracownikiem. Dotyczy to umow na czas okreslony zawartych w

okresie pomiedzy 22.8.2009 r. a 31.12.2011 r. W tym okresie pracodawcy moga zatem zawiera¢ z tym samym
pracownikiem jedng umowe na maksymalny 24-miesieczny okres lub kilka uméw na czas okreslony, ale na taczny okres
nieprzekraczajacy 24 miesiecy (jesli przerwy miedzy poszczegdlnymi umowami sg krétsze niz 3 miesigce). Do umoéw o
prace zawartych na czas okreélony trwajacych 1.1.2012 r. stosowa¢ nalezy omawiany art. 25* KP limitujacych liczbe uméw
na czas okreslony. Oznacza to, ze umowy na czas okreslony trwajace w dniu 1.01.2012 r. bedg pierwszymi umowami z
limitu dwdch kolejnych umoéw na czas okreslony, po ktdérych pracodawca jest zobowigzany zawrzeé¢ z tym samym
pracownikiem umowe na czas nieokreslony.

Stosuje sie je natomiast do umow na czas okreslony zawartych przed 22.8.2009 r., ale konczacych sie przed 31.12.2011
r. Do 24-miesiecznego okresu nalezy jednak wlicza¢ tylko okres zatrudnienia na podstawie umowy na czas okreslony
trwajacy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Nie ulega zatem watpliwosci, ze jesli miedzy tym samym pracodawcg a tym samym pracownikiem przed dniem wejscia w
zycie ustawy zostaty zawarte juz dwie kolejne umowy na czas okreslony, przy czym druga umowa na czas okreslony trwac
bedzie w dniu wejécia w zycie ustawy antykryzysowej, pracodawca bedzie mdgt zawrze¢ z tym samym pracownikiem
kolejng umowe na czas okreslony (mimo ze bedzie to trzecia umowa na czas okres$lony pomiedzy tymi samymi stronami).
Ta kolejna umowa bedzie mogta by¢ zawarta maksymalnie na okres 24 miesiecy liczonych od dnia wejscia w zycie ustawy,
tj. do 21.8.2011 r. Jezeli zatem pierwsza umowa zostata zawarta na okres od 1.1.2008 do 31.12.2008 r., druga na okres
od 1.1.2009 do 1.12.2009 r., pracodawca moze z tym samym pracownikiem zawrze¢ kolejng umowe na czas okreslony,

jednak maksymalnie na okres do 21.8.2011 r. Chcac dalej zatrudnia¢ pracownika bedzie musiat zawrze¢ z nim umowe na
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czas nieokreslony. Przepisy nie daja odpowiedzi co sie stanie, gdy pracodawca zawrze umowe na okres dtuzszy.
Ustawodawca nie wskazat bowiem sankcji, ze taka umowa bedzie umowag na czas nieokreslony. Wydaje sie jednak, ze w
takim przypadku nalezy przyja¢, iz umowa od dnia jej zawarcia ma charakter umowy na czas nieokreslony (zob. K. Baran,
Umowa o prace na czas okres$lony w ustawie o fagodzeniu skutkdw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i
przedsiebiorcéw, MoPr 2009, Nr 9, s. 455-458). Podobne stanowisko nalezy przyja¢é wobec umoéw na czas okreslony
zawartych przed 22.8.2009 r., na okres po 21.8.2011 r., ale przed

31.12.2011 r., cho¢ nalezy od razu zaja¢ krytyczne stanowisko wobec ustawodawcy, ktéry w ten sposdb spowodowat
dziatanie przepisow wstecz, kiedy strony zawieranych umoéw nie mogty przewidzie¢ wprowadzenia w przysztosci 24-

miesiecznego ograniczenia dla umdéw na czas okreslony.

Monika Jurkiewicz

Radca prawny
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