
Umowa o świadczenie stałej pomocy prawnej

zawarta w dniu ………………….. 2011 r. w Toruniu pomiędzy:

…………………………,
……………………….,
……………………….,
……………………….,
……………………….,
wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy……
Wydział Gospodarczy KRS dla…………. pod numerem ………..
reprezentowaną  przez:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

zwaną dalej „Klientem”,

a,

Kancelarią Prawną Monika Jurkiewicz

Ul. Toruńska 23 a

Młyniec I, gm. Lubicz

87 – 162 Lubicz

Reprezentowaną przez:

Właściciela: Monikę Jurkiewicz 

zwaną dalej „Kancelarią”

o następującej treści:

§ 1 Przedmiot Umowy

1. Na  podstawie  n in ie jszej  Umowy  Kl ient  powierza,  a  Kance lar ia  przyjmuje  do 

wykonania  świadczen ie  na  rzecz  Kl ienta  pomocy  prawnej  w związku  z prowadzoną 

przez Kl ienta  dz ia ła lnośc i  gospodarczej  na terytor ium Rzeczypospo l i te j  Po lsk ie j .

2. Przedmiot Umowy obejmuje między innymi:

1) udzie lan ie  porad  i  konsu ltac j i  prawnych  we  wsze lk ich  zagadnien iach 

prawnych związanych  z związanych  z dz ia łan iem przeds ięb iorstwa Kl ienta,

2) tworzen ie  oraz  konsu ltację  dokumentacj i  związanej  z  prowadzoną 

dz ia ła lnośc ią  gospodarczą,

3) tworzen ie  wewnątrzzakładowych  źród ła  prawa  pracy  (Regulaminy  Pracy, 

Regulaminy  Wynagradzania,  Regulaminy  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń 

Socja lnych,  Pakiety  Socja lne,  Regulaminy  Premiowania),

4) doradztwo  i  opracowywan ie  dokumentów  w  zakres ie  indywidua lnych  decyzj i 

o rozwiązan iu  umowy o pracę,

5) sporządzanie  op in i i  prawnych  dotyczących  dz ia ła lnośc i  gospodarczej 

Kl ienta,

6) anal izę  i  ocenę  prawną  zawieranych  przez  Kl ienta  umów o  pracę  lub  innych 

umów związanych z zatrudnien iem;

7) występowanie  za Kl ienta przed sądami jako zastępca procesowy,
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8) uczestn iczen ie  w  spotkaniach,  negocjacjach  związanych  z  zakresem 

świadczonej  pomocy prawnej ,

9) reprezentowanie  w sprawach przed organami admin ist rac j i  publ icznej .

3. W  zakres ie  rea l izac j i  Przedmiotu  Umowy  Kance lar ia  zobowiązuje  s ię 

w szczegó lnośc i  do  sporządzania  mies ięcznych  zestawień  czynnośc i  i  spraw 

prowadzonych d la  Kl ienta.  

§ 2 Czas pracy

Strony usta lają  mies ięczny l imit  godz in pracy Kance lar i i  na ………………… godzin mies ięczn ie, 

z  zastrzeżen iem  postanowień  §  3  ust .  3.  W  raz ie  kon iecznośc i  st rony  usta lą  dodatkowy 

czas pracy Kance lar i i .  

§ 3 Wynagrodzenie umowne

1. Za  wykonywanie  czynnośc i  objętych  umową,  z  zastrzeżen iem  §  4,  Kance lar ia 

będz ie  otrzymywać  mies ięczne  wynagrodzenie  w  kwoc ie……………………. 

(………………..) ,  powiększonej  o  podatek  VAT  wed ług  stawki,  obowiązującej  w dn iu 

wystawien ia  faktury.  Wynagrodzenie  to  przys ługuje  Kance lar i i  z  tytu łu  czynnośc i 

podjętych w ramach usta lonego w § 2 l im itu  godzin.

2. W  przypadku  za is tn ien ia  kon iecznośc i  podjęc ia  dz ia łań,  których  czas  przekroczy 

usta lony  w  §  2  ust .  1  l im it  wynagrodzenie  z  tego  tytu łu  usta la  s ię  na 

poz iomie…………….  z ł  netto  za  godzinę  pracy  do  momentu  przekroczen ia  mies ięcznej 

l iczby  przepracowanych  godzin  w  wysokośc i  …………….  h,  po  przekroczen iu  tego 

l im itu  kwotę  wynagrodzenia  za  godzinę  pracy  usta la  s ię  na  poz iomie  ……………  zł  za 

godzinę pracy.

3. Ponadto  w  wypadku  z lecen ia  Kance lar i i  przez  Kl ienta  świadczen ia  pomocy  prawnej 

w  sprawach  szczegó ln ie  zawi łych,  wynagrodzenie  będz ie  usta lane  przez  st rony 

każdorazowo d la  danego projektu.       

4. Wynagrodzenie  będz ie  p łatne  z  do łu,  na  podstawie  faktury  VAT,  w  t ryb ie 

roz l iczen ia  bezgotówkowego  na  rachunek  bankowy  Kance lar i i ,  wskazany  na 

fakturze.

5. Kance lar i i  przys ługuje  również  od  Kl ienta  zwrot  pon ies ionych  i  udokumentowanych 

wydatków obejmujący w szczegó lnośc i:

1) koszty  przejazdów  -  (z  wyłączen iem  kosztu  dojazdu  na  spotkania 

w s iedz ib ie  spó łk i)  ob l iczany  wg.  s tawek  okreś lonych  w rozporządzeniu 

Min is t ra  Pracy  i  Po l i tyk i  Spo łecznej  z  dn ia  19  grudnia  2002  r .  w  sprawie 

wysokośc i  na leżnośc i  przys ługujących  pracownikowi  zatrudnionemu 

w państwowej  lub  samorządowej  jednostce  s fery  budżetowej  z  tytu łu 

podróży s łużbowej  na obszarze kraju,  w przypadku podróży samochodem.

2)  koszty  noclegów  wg.  usta leń  dokonanych  miedzy  stronami  przed 

przystąpien iem przez Kance lar ię  do wykonania  z lecen ia,

p łatne  na  podstawie  faktury  w  t ryb ie  roz l iczen ia  bezgotówkowego  na  rachunek 

bankowy Kance lar i i .  

6. Wynagrodzenie  Kance lar i i  jest  p łatne  w  termin ie  14  dn i  od  daty  wystawien ia 

faktury.
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§ 4 Wynagrodzenie odrębne

1. W  przypadku  wykonywan ia  czynnośc i  zastępstwa  prawnego  lub  procesowego 

Kance lar ia  będz ie  otrzymywać  odrębne  wynagrodzenie,  w  wysokośc i  kwot 

zasądzonych  jako  koszty  zastępstwa procesowego(powiększonych o podatek VAT od 

takich  kwot) przez sądy i  inne organy rozstrzygające w sprawach Kl ienta.

2. Wynagrodzenie  odrębne  będzie  p łatne  przez  Kl ienta  na  podstawie  zestawien ia 

Kance lar i i  sporządzanego  w  odstępach  jednomies ięcznych  w  oparc iu  o prawomocne 

orzeczen ia  organów rozstrzygających 

§ 5 Koszty i  wydatki

1. Każda  ze  Stron  Umowy  ponos i  inne  n iż  wymien ione  w  umowie  własne  koszty 

i  wydatki  czynnośc i  umownych, w szczegó lnośc i  koszty  ubezpieczen ia  spo łecznego  i 

podatkowe osób wykonujących  czynnośc i  umowne oraz  koszty  rzeczy używanych  do 

czynnośc i  umownych.

2. Kl ient  pokrywa  we  własnym  imien iu  koszty  i  wydatki  sądowe;  w  tym  zakres ie 

opłaty  te  i  sposób  ich  u iszczan ia  n ie  są  objęte  umową,  a  Kance lar ia  n ie  pokrywa 

tychże kosztów i  wydatków jak również  n ie  przys ługuje jej  ich  zwrot .

§ 6 Tajemnica czynności

Pracownicy  Kance lar i i  są  zobowiązan i  do  zachowania  w  tajemnicy  wszystk iego,  o  czym 

pozyskal i  in formacje  w  związku  z  wykonywaniem  czynnośc i  umownych,  w  zakres ie 

okreś lonym  stosownymi  przepisami  prawa,  a  także  powstrzymania  s ię  od  wsze lk ie j 

dz ia ła lnośc i  sprzecznej  z  interesami Kl ienta.

§ 7 Rozstrzyganie konfl iktu interesów

W  przypadku  za is tn ien ia  konf l iktu  interesów  Kance lar ia  na  żądanie  Kl ienta  jest 

zobowiązana  do  wskazania  innych podmiotów  lub  osób  świadczących  pomoc  prawną,  które 

podejmą  s ię  prowadzenia  sprawy  objętej  konf l iktem  interesów  i  udz ie len ia  pomocy 

Kl ientowi  w taki  sposób,  aby wynagrodzenie  w tej  sprawie  n ie  przekroczyło  wynagrodzenia 

Kance lar i i .

 

§ 8 Kwalif ikacje i  uprawnienia

Kance lar ia  oświadcza  i  zapewnia,  że  osoby  dz ia łające  w  je j  imien iu  i  wykonujące 

czynnośc i  pomocy  prawnej  pos iadają  odpowiednie  kwal i f ikacje  i  uprawnien ia  do 

świadczen ia  poszczegó lnych czynnośc i  pomocy prawnej .

§ 9 Ubezpieczenie

Kance lar ia  oświadcza  i  zapewnia,  że  je j  dz ia ła lność  jest  objęta  ubezpieczen iem 

odpowiedz ia lnośc i  cywi lnej  kontraktowej  i  de l iktowej  za  szkody  na  majątku  i  osobie, 

wyrządzone w związku  z wykonywan iem zawodu..

§ 10 Okres obowiązywania  umowy i  jej  rozwiązanie

1. Umowa  wchodzi  w  życ ie  z  dn iem  podpisan ia  i  zostaje  zawarta 

na czas  n ieoznaczony.
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2. Każda  ze  Stron  może  rozwiązać  n in ie jszą  umowę  z  zachowaniem  mies ięcznego 

okresu wypowiedzenia,  ze skutkiem na koniec mies iąca kalendarzowego.

3. Oświadczen ie  o  rozwiązan iu  umowy  za  wypowiedzeniem  winno  zostać 

dokonane w formie p isemnej  pod rygorem n ieważnośc i.

§ 11 Adresy i  sposób komunikacji

1.  Strony  umowy  potwierdzają,  że  w  dac ie  zawarc ia  umowy  wymien i ły  in formacje 

przewidz iane  przepisami prawa,  kon ieczne przy czynnośc iach  obrotu prawnego.

3.  Strony  usta lają  następujące  osoby,  koordynujące  współpracę  w  ramach 

wykonywania  n in ie jszej  Umowy:

1) ze st rony Kl ienta:  …………………………..

2) ze st rony Kance lar i i :  

a) Monika Jurkiewicz–radca prawny ,  te l . :  ,52  3661836  fax  +48  52  3278886
 
te l .  kom.:  0601549125, e-mai l:   m.jurk iewicz@kance lar ia- jurk iewicz .p l,

2. Strony  będą  n iezwłoczn ie  in formować  o  wsze lk ich  zmianach  adresu,  numeru  faksu  i 

osób  koordynujących.  Do  momentu  prawid łowego  zawiadomien ia  o zmian ie  adresu  lub 

numeru  faksu  p isma  wys łane  na  dotychczasowy  adres  i  numer faksu będą uznane  za 

prawid łowo doręczone.

§ 12 Postanowienia końcowe

1. Wsze lk ie  zmiany  i  uzupełn ien ia  n in ie jszej  umowy  wymagają  formy  p isemnej  pod 

rygorem n ieważnośc i.

2. W  zakres ie  n ie  uregulowanym  w  umowie  będą  mia ły  zastosowanie  odpowiednie 

postanowien ia  kodeksu  cywi lnego  i  innych  przepisów  prawa  Rzeczypospo l i te j 

Po lsk ie j .

3. Umowa  zosta ła  sporządzona  w  dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach, 

parafowanych  na  każdej  st ron ie,  po  jednym  dla  każdej  ze  st ron.  Egzemplarz 

Umowy n ie  pos iadający cech wymien ionych  w zdaniu  poprzednim n ie  może stanowić 

dowodu usta leń w n im zawartych.  

W imieniu Klienta: W imieniu Kancelarii:


