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Praca w warunkach szczegodlnych - jak radzi¢ sobie z

problemami w dokumentacji do ZUS.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych lub w szczegélnym
charakterze - dla uznania okreslonej pracy za prace wykonywana w szczegoélnych
warunkach, dajacq podstawe do przyznania emerytury w obnizonym wieku, muszg by¢

speilnione jednoczesnie nastepujace warunki:

¢ rodzaj wykonywanej pracy musi by¢ wymieniony w wykazach A lub B,
stanowiacych zatacznik do wymienionego rozporzadzenia,

e praca musi by¢ wykonywana na stanowiskach wymienionych w przepisach
resortowych ( zarzadzeniach, uchwatach) ustalonych przez wiasciwych
ministrow, kierownikow urzedoéw centralnych, centralne zwiazki spotdzielcze,

e praca musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia powyzszych stwierdzen dokonuje zaklad pracy na
podstawie posiadanej dokumentacji w s§wiadectwie wykonywania prac w szczegoélnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zatacznik do zarzadzen
resortowych, wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w formie

odpowiedniego wpisu w Swiadectwie pracy.

Wystawiajac swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach - pracodawca
ma obowiazek, okresli¢ rodzaj pracy pracownika $cisle wedlug wykazu i pozycji
rozporzadzenia i poda¢ stanowisko pracy zgodne z wykazem, dzialem, pozycjq i
punktem zarzadzenia resortowego, a takze potwierdzi¢, ze praca w szczegodlnych

warunkach wykonywana byta stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Tylko takie swiadectwo o wykonywaniu pracy w szczegdlnych warunkach stanowi

podstawe przyznania wczesniejszej emerytury.

Co jednak kiedy w dokumentacja jaka posiada pracownik nie odpowiada doktadnie
wymaganiom ZUS ? Trzeba pamieta¢é, ze nie zawsze braki w dokumentacji powoduja, ze

pracownik nie nabedzie prawa do emerytury.
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Dla oceny, czy pracownik pracowat w szczegdlnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia
nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy
(rzeczywiscie wykonywanych zadan pracowniczych). Praca w szczegdlnych warunkach to
praca wykonywana stale (codziennie) i w petnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin jezeli
pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za
jeden z rodzajéw pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w

szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).”

Z uprawnienia do emerytury w wieku wczesniejszym niz ustawowy korzysta zatem
pracownik, ktory udowodni, ze wykonywatl prace w szczegodlnych warunkach stale i w
wymiarze nie nizszym od czasu pracy obowiazujacego go na zajmowanym stanowisku,
bez wzgledu na to, czy nazwa tego stanowiska odpowiada stanowisku okreslonemu np.

w wykazach resortowych.

O tym natomiast, czy praca wykonywana byla w szczegdélnych warunkach lub w
szczegllnym charakterze, decyduja warunki jej wykonywania oraz jej charakter, a nie
to, czy w sSwiadectwie pracy wyraznie napisano, ze byla to praca w szczegodlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. Tres¢ $swiadectwa pracy jedynie fakt taki

potwierdza i dokumentuje, ale go nie tworzy

Nie mozna zatem ogranicza¢ mozliwosci udowodnienia, ze dana praca wykonywana
byla w szczegéinych warunkach lub w szczegoinym charakterze, jedynie do swiadectw
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionych wedlug ustalonego w
przepisach wzoru oraz do sSwiadectw pracy posiadajacych wyrazny zapis o

wykonywaniu pracy w szczegoélnych warunkach lub szczegélnym charakterze.

Monika Jurkiewicz

Radca prawny
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